Juni 2026

Job- og personprofil

Direkter og kunstnerisk leder

Dansehallerne

GENITOR TLF. +45 31410178
K@BENHAVN & AARHUS KONTAKT@GENITOR.DK
WWW.GENITOR.DK CVR-NUMMER: 3552 4258



Indledning

Dansehallerne seger en ny direkter og kunstnerisk leder. Det er af mange grunde en meget

attraktiv stilling. Her er nogle af grundene:

Dansehallerne er nationalscenen for samtidsdans. Med hovedszede i Kebenhavn
orienterer Dansehallerne sig mod hele landet og globalt. Dansehallerne er en co-
producerende organisation, der har samarbejdspartnere i alle led. Mdlgruppen er bred:
Dans og koreografi produceres og praesenteres for publikum med en ambition om at nd ud
til alle landsdele.

Dansehallerne er en mindre organisation med 16 ansatte. Dansehallerne har til huse i den
smukke, nyrenoverede industribygning Kedelhuset, centralt beliggende i Kebenhavns
historiske Carlsberg Byen.

Som direkter og kunstnerisk leder for Dansehallerne har du et ben i bdde den
administrative lejr og i den kunstneriske. Du har ansvaret for at sikre et fortsat hajt
kunstnerisk niveau og ege Dansehallernes synlighed, sa samtidsdansen ndr bredt ud til
befolkningen. Som direkter udstikker du klare rammer og tegner organisationen og den
strategiske retning, ligesom du sikrer eget indtjening og et godt ekonomisk raderum, sd
der er rum til at udvikle og indfri Dansehallernes haje ambitioner.

Som direkter og kunstnerisk leder for Dansehallerne far du mulighed for at std i spidsen for
Danmarks nationale kraftcenter for samtidsdans og koreografi. Du treeder til pa et vigtigt
tidspunkt, hvor dansen har momentum til at na laengere ud og engagere et bredere
publikum, og du kommer til at samarbejde med ledende kunstnere fra hele verden. lkke
mindst far du muligheden for at arbejde i et hus, hvor der er lagt et solidt fundament for
en videre, ambities udvikling.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
som den nye direkter vil std over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en
beskrivelse af de kompetencer, som Dansehallerne forventer, at den nye direkter har (laes

afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, ber du sege stillingen. Hvis du
seger den, forventer vi, at du i bdde din ansegning og dit CV forholder dig til bade jobprofilen
og personprofilen.

Sidst i profilen kan du laese mere om selve ansattelsesprocessen og se, hvor du kan finde mere

information om Dansehallerne og jobbet.




Jobprofil

Dansehallerne fandt i sensommeren 2024 sit nye hjem i Kedelhuset i Carlsberg Byen.
Dansehallerne har store ambitioner for huset. Dansehallerne skal samle samtidsdansen
nationalt og vaere et arnested for kunstformen, raekke ud til hele landet og samarbejde
internationalt. Dansehallernes lokaler er nyrenoverede og nyindrettede og rummer fortsat et
enormt potentiale bade i forhold til forestillinger og eksterne aktiviteter.

Som Dansehallernes nye direkter og kunstneriske leder bliver du overordnet ansvarlig for bade
den administrative del af organisationen og den kunstneriske.

Det forventes, at den nye direkter og kunstneriske leder eri stand til at prioritere skarpt mellem
drift, udvikling og kunstneriske mal.

Som direkter er du leder af en mindre organisation med 16 ansatte, og det er dig, der udstikker
enfaelles retning og fastlaegger de organisatoriske rammer. Dansehallernes gkonomi er baseret
pa bidrag fra Kebenhavns Kommune, Kulturministeriet og fonde. Men Dansehallerne dremmer
sterre, end hvad de nuvaerende indtaegter kan daekke, og derfor er en central del af den nye
direkters opgave at ege indtaegterne gennem endnu sterre fokus pa fundraising, eksterne
aktiviteter, flere besagende eller nye indtaegtsmuligheder.

Som kunstnerisk leder skal du evne at skabe en organisation, der opnar kunstnerisk indflydelse
nationalt og internationalt. Du har det overordnede ansvar for, at Dansehallerne kuraterer
forestillinger og designer saesonprogrammer, der ikke kun tiltaler én gruppe mennesker, men
en bred og mangfoldig publikumsgruppe. Gennem Dansehallernes aktiviteter skaber du
grundlag for staerke relationer til og udveksling med nationale og internationale akterer og
kunstnere.

Det er sdledes essentielt, at du har blik for sdvel det kunstneriske som det strategiske.

De vaesentligste opgaver i stillingen vil vaere at:

e Gaforrestidet strategiske og kunstneriske lederskab

e Tydeliggere organisationens rammer og den strategiske retning

e Bevare og sikre den nuvaerende kvalitet og udvikle kunstformen lgbende

e Fastholde og udvikle Dansehallerne som et nationalt kraftcenter for dans og koreografi

e Sikre, at Dansehallerne lever op til forpligtelsen om at varetage professionel dans og
koreografi i hele landet

e Udvikle gkonomien og ege indtegterne — bl.a. gennem eget fundraising, flere
publikummer samt et styrket brand og @get bevidsthed om samtidsdans og koreografi
nationalt

e Sikre partnerskaber inden for dans og koreografi lokalt, nationalt og internationalt



Den nuvaerende strategi lgber fra 2026 til 2029 og tydeligger, hvilken retning institutionen er
pa vej i. Blandt andet skal brandet styrkes, og antallet af publikummer skal eges.

Du kan lzese strategien her:
https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=d8cb8eds-9953-43ea-bg13-ac5561c3a49¢

Faktaboks
Titel: Direkter og kunstnerisk leder
Ansvarsomrade og @verst ansvarlige for den administrative og kunstneriske
funktion: ledelse
Len og
ansattelsesvilkar: Len efter aftale
Reference: Bestyrelseslederen for Dansehallerne
Personprofil

Dansehallerne forventer, at du som ny direkter og kunstnerisk leder har nedenstaende
kompetencer.

Formelle kvalifikationskrav:
e Du harindgdende kendskab til kunstformen samtidsdans
e Du har ledelseserfaring, men ikke n@dvendigvis pa direkterniveau
e Duer administrativt staerk
e Du har gkonomisk forstdelse og gerne indblik i det danske finansieringssystem
e Du har erfaring fundrasing til projekter og aktiviteter

e Duharetstort netvaerk og kan bega dig pa alle niveauer —bade bag scenen ogii politiske
miljeer

Personlige og ledelsesmaessige kompetencekrav:
e Duerensynligleder, der ertil stede i hverdagen og kan lede pa distancen, nar opgaver
i udlandet kraever det
e Duereninddragende leder

e Dutertage chancer, og du er nysgerrig pa nye trends
e Dutrivesien flad struktur

e Du erudadvendt og stiller dig gerne frem

e Du arbejder selvstendigt

e Du erkreativ og kan se nye muligheder

e Du erstrategisk staerk i forhold til bade organisationen og kunsten

e Du er en god faglig leder, en dygtig facilitator for gruppen og evner at motivere
forskellige faggrupper



https://genitor.emply.net/GetFile.aspx?id=d8cb8ed4-9953-43ea-b913-ac5561c3a49c

Anszttelsesproces

Dansehallerne har nedsat et ansattelsesudvalg, der med hjzlp fra Genitor gennemfarer
ansattelsesprocessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e Merethe Eckhardt, bestyrelsesleder

e Torben Seldrup, naestforperson

e Jesper de Neergaard, bestyrelsesmedlem

e Trine Bang, bestyrelsesmedlem

e EvaSteen Nordhagen, aktivitetschef og ledelsesreprasentant
e Sebastian Nervil, producent og medarbejderrepraesentant.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er sendag
den 9. august 2026.

| ansegningen skal du vise, hvordan du er i stand til dels at arbejde med det strategiske og
organisatoriske, dels det kunstneriske.

Ansattelsesudvalget medes torsdag den 13. august og udvalger kandidater til ferste
samtalerunde. Hvis du bliver udvalgt, herer du fra os umiddelbart herefter.

Vi gennemferer to samtalerunder. Farste samtalerunde afvikles tirsdag den 18. august, og
anden samtalerunde afvikles tirsdag den 25. august.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlebet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst
dokumenterede. Testen tages online og tager 30-40 minutter.

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel
intelligens. Testen tages i Genitor og tager ca. 30 minutter.

e en opfelgende testsamtale pd 1,5 time i Genitor, hvor vi med udgangspunkt i
personlighedstesten og den kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den
foranstaende personprofil, og hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre
referencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af
testforlgbet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e en specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det
konkrete job

e en konklusion vedrerende match.


http://www.genitor.dk/

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at
kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar
vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansaettelsesbeslutning umiddelbart herefter.

Tiltreedelse efter aftale.

Yderligere information

Du kan laese meget mere om Dansehallerne pd www.dansehallerne.dk. Her finder du
information om organisationen og dens nagletal. Arsrapporter, vedtaegter, rammeaftaler etc.
finder du her: https://tinyurl.com/3tapxtzb.

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesleder
Merethe Eckhardt pd 4010 0520 / meretheeckhardt@gmail.com, naestforperson Torben
Seldrup pd ts@mbhe.dk eller konsulent i Genitor Laura Ellemann-Jensen pa 2712 0274 /
elle@genitor.dk

Hvis du gnsker en fortrolig draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte konsulenterne i Genitor. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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